
 

 

Checkliste 
für Veranstaltende 
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Die Alterslimite ist festgelegt  

Werbemittel und Tickets sind mit den Altersangaben beschriftet  

Die Suchtprävention Aargau wird beratend in die Planung miteinbezogen  

Wir haben schriftlich festgehalten, welche Jugendschutzmassnahmen wir umsetzen  

Beim Briefing des Staffs deuten wir noch einmal auf den Jugendschutz hin  

Wer arbeitet trinkt nicht – das ist für alle klar  

Eine Auswertung der geplanten Massnahmen ist vorgesehen  
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Der Staff wird durch die Suchtprävention Aargau geschult und informiert  

Der Staff kennt die Jugendschutzbestimmungen zu Alkohol und Tabakwaren   

Der Staff kennt die Verbote zur Weitergabe von Tabakwaren und Alkohol   

Der Staff weiss, wie die geplanten Massnahmen umzusetzen sind  
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Alterseinteilung mittels Kontrollbänder in drei Farben -16, 16/17, +18  

Wir machen Ausweiskontrollen  

Die Jugendschutzschilder für Eingang und Verkaufsstellen sind vorhanden  

Jahrgangstabellen sind bereitgestellt  
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 Der Staff an der Kasse und im Eingang ist volljährig  

Die Kontrollen können sicher und schnell durchgeführt werden  

Körperkontrollen werden, wenn geplant, geschlechtergetrennt durchgeführt  

 Es hat genügend Staff zur Umsetzung des Jugendschutzes  

 Erfahrenes und unerfahrenes Staff arbeitet zusammen  
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Wir engagieren die Blue Cocktail Bar oder führen selber eine alkoholfreie Bar  

Wir heben die alkoholfreien Getränke besonders hervor  

Alkoholfreie Getränke werden gleich präsentiert wie alkoholfreie (Erscheinungsbild)  

Wir verkaufen die alkoholfreien Getränke zu tieferen Preisen als alkoholhaltige  

Wir bieten keine Vergünstigungen auf Alcopops oder Drinks mit gebrannten Wassern an  

Der Staff weiss: an Betrunkene wird kein Alkohol mehr verkauft  
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 Am Ausgang hängt ein Fahrplan und wichtige Telefonnummern  

Wir bieten einen Shuttleservice an  

Wir organisieren Be my Angel tonight  

 
 


